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ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ

ข�าพเจ�าได�รับและอานนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎหมาย

 กฎ ระเบียบในการดำเนินธุรกิจของกลุมไทยรุงเร�องแล�ว

ข�าพเจ�าเข�าใจ รับทราบ และน�อมรับเป�นหลักการปฏิบัติในการดำเนินงานตอไป
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สารจากประธานกลุมไทยรุงเร�อง

 เรา “กลุ มไทยรุ งเร�อง” เชื ่อมั ่นวา การดำเนินธุรกิจไมวาจะธุรกิจใดก็ตาม “ความซื ่อสัตย�สุจร�ต” 

และ “การยึดมั่นรักษาคำพ�ด” คือหัวใจสำคัญของความสำเร็จ และเป�นรากฐานที่แข็งแกรงของความยั่งยืน 

ที่จะพาองค�กรดำรงอยูอยางมั่นคงและผานทุกว�กฤตการณ�ไปได� กลุมไทยรุงเร�องได�ยึดถือแนวทางของความ

ซื่อสัตย�สุจร�ตและการดำเนินธุรกิจอยางเป�นธรรมที่ทำมาตั้งแตเร�่มต�นเป�นแนวปฏิบัติสำคัญขององค�กรตอไป

 การดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมและความซื่อสัตย�สุจร�ตที่ผานมา ทำให�กลุมไทยรุงเร�องเข�มแข็ง เติบโต และ

ยืนหยัด คู กับสังคมไทยมาหลายทศวรรษ สวนหนึ ่งก็มาจากการรวมมือรวมใจกันของบุคลากรทุกทาน 

เรา “กลุมไทยรุงเร�อง” จึงมุงมั่นที่จะพัฒนาองค�กรอยางไมหยุดนิ�ง เพ�่อสร�างสรรค�คานิยมและวัฒนธรรมดีๆ

ในองค�กร โดยได�รวบรวมหลักปฏิบัติที่ดีงามไว�ใน “นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎหมาย

กฎ ระเบียบ” นี ้ โดยหวังวาบุคลากรทุกทานในกลุมไทยรุงเร�องจะรับทราบและทำความเข�าใจ ตลอดจนยึดถือ

เป�นแกนของแนวทางปฏิบัติขององค�กรไมวาจะกับบุคลากรภายในองค�กรด�วยกันและกับคูค�าขององค�กร

 กลุมไทยรุงเร�องต�องขอขอบคุณบุคลากรทุกทานที่รวมกันสร�างองค�กรแหงนี้ให�ยืนหยัดอยางมั่นคง และ

ดำรงไว�ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีเสมอมา และหวังเป�นอยางยิ�งวาทุกทานจะรวมสร�างองค�กรที่มั่นคงและรุงเร�องอยาง

ยึดมั่นในจร�ยธรรมอยางยั่งยืนตลอดไป

สุวัฒน� อัษฎาธร

ประธานกลุมไทยรุงเร�อง



“กลุมไทยรุงเร�อง” เชื่อมั่นวา 

การดำเนินธุรกิจไมวาจะธุรกิจใดก็ตาม 

“ความซื่อสัตย�สุจร�ต” และ “การยึดมั่นรักษาคำพ�ด” 

คือหัวใจสำคัญของความสำเร็จ 

และเป�นรากฐานที่แข็งแกรงของความยั่งยืน 

ที่จะพาองค�กรดำรงอยูอยางมั่นคงและผานทุกว�กฤตการณ� ไปได ้ 



นิยามและความหมาย

กลุมไทยรุงเร�อง

หมายถึง บร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง

กรรมการบร�ษัท

หมายถึง กรรมการของบร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง

พนักงาน

หมายถึง ผู�บร�หารและพนักงานของบร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง

บุคลากรกลุมไทยรุงเร�อง

หมายถึง กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของบร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง

ลูกค�า

หมายถึง ผู�ซื้อสินค�าและบร�การของบร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง

*บร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง ประกอบไปด�วย บร�ษัท น้ำตาลสระบุร� จำกัด บร�ษัท ไทยอุตสาหกรรมน้ำตาล จำกัด บร�ษัท ไทยรุงเร�องพลังงาน จำกัด 

บร�ษัท ไทยรุงเร�องแมนูแฟคเจอร�ร�่ง จำกัด บร�ษัท รวมกำลาภพาวเวอร� จำกัด บร�ษัท รวมกำลาภเอ็กซ�พอร�ต จำกัด บร�ษัท รวมกำลาภเทรดดิ�ง จำกัด บร�ษัท 108 ลิสซิ�ง จำกัด 

บร�ษัท ออแกนิคกร�น จำกัด …



นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ให�เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

Corporate Governance Policy to comply with the law, 

rules and regulations

กลุมไทยรุงเร�อง ให�ความสำคัญอยางยิ�งกับการบร�หารจัดการบร�ษัทฯ ให�เป�นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ อันจะสงผลให�บร�ษัทฯ ประสบความสำเร็จตามเป	าหมายที่วางไว� ด�วยเจตนารมณ�ดังกลาว 

บร�ษัทฯ จึงได�กำหนดนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เพ�่อให�

พนักงานทุกระดับยึดมั่นเป�นหลักการในการปฏิบัติหน�าที่ อีกทั้งสามารถตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานได�

อยางเหมาะสมภายใต�นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล เพ�่อนำไปสูองค�กร

ยั่งยืน ทำให�เกิดความนาเชื่อถือและได�รับการยอมรับจากสังคมและบุคคลทั่วไป และเพ�่อป	องกันผลกระทบ

ตอบร�ษัทฯ ผู �บร�หาร พนักงาน และผู �มีสวนได�เสีย บร�ษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้

1. กรรมการบร�ษัท ผู�บร�หาร และพนักงาน ต�องยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หร�อข�อบังคับท่ี

 เก่ียวข�องและปฏิบัติหน�าท่ีตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางเครงครัด โดยจะต�องสามารถตรวจสอบ 

 ติดตาม ประเมินผลและทบทวนการปฏิบัติหน�าท่ีตางๆ ได�อยางเหมาะสม

แนวทางการปฏิบัติ

1 นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบกลุมไทยรุงเร�อง



2. กรรมการบร�ษัท ผู�บร�หาร และพนักงาน มีหน�าที่ที่จะต�องพ�งตระหนักและทำความเข�าใจในงานของตน วา

 เก่ียวข�องหร�อต�องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงานใด ๆ รวมถึงเข�าใจผลกระทบและ

 ความเสียหายจากการไมปฎิบัติตาม หร�อปฎิบัติไมสอดคล�องกับกฎเกณฑ�ดังกลาว

3. กรรมการบร�ษัท ผู�บร�หาร และพนักงาน ต�องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ� ทั้งภายในประเทศ

 และตางประเทศ การดำเนินธุรกิจที่ผ�ดกฎหมายเป�นสิ�งที่ไมสามารถยอมรับได�

4. กรรมการบร�ษัท ผู�บร�หาร และพนักงาน ต�องสร�างความตระหนักรู� โดยมีการส่ือสาร สงเสร�มและสนับสนุน

 ให�เกิดความรู� ความเข�าใจ และสร�างวัฒนธรรมในเร�อ่งความซ่ือสัตย�สุจร�ต และปฏิบัติตามกฎเกณฑ�ตาง ๆ 

 ของกลุมฯ อยางเครงครัดและเป�นรูปธรรม

5. พนักงานที่ให�ข�อมูลหร�อรายงานเกี่ยวกับการกระทำที่เป�นหร�ออาจเป�นการกระทำฝ�าฝ�นกฎหมาย กฎ 

 ระเบียบ จะได�รับการคุ�มครองและได�รับความเป�นธรรมตามนโยบายการรับเร�อ่งร�องเร�ยนของกลุมฯ 

QUALITY

SINCERE

SUSTAINABLE
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