
นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ให�เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
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ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ

ข�าพเจ�าได�รับและอ
านนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎหมาย

 กฎ ระเบียบในการดำเนินธุรกิจของกลุ
มไทยรุ
งเร�องแล�ว

ข�าพเจ�าเข�าใจ รับทราบ และน�อมรับเป�นหลักการปฏิบัติในการดำเนินงานต
อไป

…………………………………………..

(ลงชื่อ)

(…………………………………………..)

ตำแหน
ง: …………………………………………..

หน
วยงาน: …………………………………………

วันที่: ……………../……………../………………..

(ต�นฉบับ)



ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ

ข�าพเจ�าได�รับและอ
านนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎหมาย

 กฎ ระเบียบในการดำเนินธุรกิจของกลุ
มไทยรุ
งเร�องแล�ว

ข�าพเจ�าเข�าใจ รับทราบ และน�อมรับเป�นหลักการปฏิบัติในการดำเนินงานต
อไป

…………………………………………..

(ลงชื่อ)

(…………………………………………..)

ตำแหน
ง: …………………………………………..

หน
วยงาน: …………………………………………

วันที่: ……………../……………../………………..

(สำเนา)





สารจากประธานกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

 เรา “กลุ 
มไทยรุ 
งเร�อง” เชื ่อมั ่นว
า การดำเนินธุรกิจไม
ว
าจะธุรกิจใดก็ตาม “ความซื ่อสัตย�สุจร�ต” 

และ “การยึดมั่นรักษาคำพ�ด” คือหัวใจสำคัญของความสำเร็จ และเป�นรากฐานที่แข็งแกร
งของความยั่งยืน 

ที่จะพาองค�กรดำรงอยู
อย
างมั่นคงและผ
านทุกว�กฤตการณ�ไปได� กลุ
มไทยรุ
งเร�องได�ยึดถือแนวทางของความ

ซื่อสัตย�สุจร�ตและการดำเนินธุรกิจอย
างเป�นธรรมที่ทำมาตั้งแต
เร�่มต�นเป�นแนวปฏิบัติสำคัญขององค�กรต
อไป

 การดำเนินธุรกิจอย
างมีคุณธรรมและความซื่อสัตย�สุจร�ตที่ผ
านมา ทำให�กลุ
มไทยรุ
งเร�องเข�มแข็ง เติบโต และ

ยืนหยัด คู 
กับสังคมไทยมาหลายทศวรรษ ส
วนหนึ ่งก็มาจากการร
วมมือร
วมใจกันของบุคลากรทุกท
าน 

เรา “กลุ
มไทยรุ
งเร�อง” จึงมุ
งมั่นที่จะพัฒนาองค�กรอย
างไม
หยุดนิ�ง เพ�่อสร�างสรรค�ค
านิยมและวัฒนธรรมดีๆ

ในองค�กร โดยได�รวบรวมหลักปฏิบัติที่ดีงามไว�ใน “นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎหมาย

กฎ ระเบียบ” นี ้ โดยหวังว
าบุคลากรทุกท
านในกลุ
มไทยรุ
งเร�องจะรับทราบและทำความเข�าใจ ตลอดจนยึดถือ

เป�นแก
นของแนวทางปฏิบัติขององค�กรไม
ว
าจะกับบุคลากรภายในองค�กรด�วยกันและกับคู
ค�าขององค�กร

 กลุ
มไทยรุ
งเร�องต�องขอขอบคุณบุคลากรทุกท
านที่ร
วมกันสร�างองค�กรแห
งนี้ให�ยืนหยัดอย
างมั่นคง และ

ดำรงไว�ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีเสมอมา และหวังเป�นอย
างยิ�งว
าทุกท
านจะร
วมสร�างองค�กรที่มั่นคงและรุ
งเร�องอย
าง

ยึดมั่นในจร�ยธรรมอย
างยั่งยืนตลอดไป

สุวัฒน� อัษฎาธร

ประธานกลุ
มไทยรุ
งเร�อง



“กลุ
มไทยรุ
งเร�อง” เชื่อมั่นว
า 

การดำเนินธุรกิจไม
ว
าจะธุรกิจใดก็ตาม 

“ความซื่อสัตย�สุจร�ต” และ “การยึดมั่นรักษาคำพ�ด” 

คือหัวใจสำคัญของความสำเร็จ 

และเป�นรากฐานที่แข็งแกร
งของความยั่งยืน 

ที่จะพาองค�กรดำรงอยู
อย
างมั่นคงและผ
านทุกว�กฤตการณ� ไปได ้ 



นิยามและความหมาย

กลุ
มไทยรุ
งเร�อง

หมายถึง บร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

กรรมการบร�ษัท

หมายถึง กรรมการของบร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

พนักงาน

หมายถึง ผู�บร�หารและพนักงานของบร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

บุคลากรกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

หมายถึง กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของบร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

ลูกค�า

หมายถึง ผู�ซื้อสินค�าและบร�การของบร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

*บร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง ประกอบไปด�วย บร�ษัท น้ำตาลสระบุร� จำกัด บร�ษัท ไทยอุตสาหกรรมน้ำตาล จำกัด บร�ษัท ไทยรุ
งเร�องพลังงาน จำกัด 

บร�ษัท ไทยรุ
งเร�องแมนูแฟคเจอร�ร�่ง จำกัด บร�ษัท ร
วมกำลาภพาวเวอร� จำกัด บร�ษัท ร
วมกำลาภเอ็กซ�พอร�ต จำกัด บร�ษัท ร
วมกำลาภเทรดดิ�ง จำกัด บร�ษัท 108 ลิสซิ�ง จำกัด 

บร�ษัท ออแกนิคกร�น จำกัด …



นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ให�เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

Corporate Governance Policy to comply with the law, 

rules and regulations

กลุ
มไทยรุ
งเร�อง ให�ความสำคัญอย
างยิ�งกับการบร�หารจัดการบร�ษัทฯ ให�เป�นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ อันจะส
งผลให�บร�ษัทฯ ประสบความสำเร็จตามเป	าหมายที่วางไว� ด�วยเจตนารมณ�ดังกล
าว 

บร�ษัทฯ จึงได�กำหนดนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เพ�่อให�

พนักงานทุกระดับยึดมั่นเป�นหลักการในการปฏิบัติหน�าที่ อีกทั้งสามารถตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานได�

อย
างเหมาะสมภายใต�นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล เพ�่อนำไปสู
องค�กร

ยั่งยืน ทำให�เกิดความน
าเชื่อถือและได�รับการยอมรับจากสังคมและบุคคลทั่วไป และเพ�่อป	องกันผลกระทบ

ต
อบร�ษัทฯ ผู �บร�หาร พนักงาน และผู �มีส
วนได�เสีย บร�ษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้

1. กรรมการบร�ษัท ผู�บร�หาร และพนักงาน ต�องยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หร�อข�อบังคับท่ี

 เก่ียวข�องและปฏิบัติหน�าท่ีตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอย
างเคร
งครัด โดยจะต�องสามารถตรวจสอบ 

 ติดตาม ประเมินผลและทบทวนการปฏิบัติหน�าท่ีต
างๆ ได�อย
างเหมาะสม

แนวทางการปฏิบัติ

1 นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบกลุ
มไทยรุ
งเร�อง



2. กรรมการบร�ษัท ผู�บร�หาร และพนักงาน มีหน�าที่ที่จะต�องพ�งตระหนักและทำความเข�าใจในงานของตน ว
า

 เก่ียวข�องหร�อต�องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงานใด ๆ รวมถึงเข�าใจผลกระทบและ

 ความเสียหายจากการไม
ปฎิบัติตาม หร�อปฎิบัติไม
สอดคล�องกับกฎเกณฑ�ดังกล
าว

3. กรรมการบร�ษัท ผู�บร�หาร และพนักงาน ต�องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ� ทั้งภายในประเทศ

 และต
างประเทศ การดำเนินธุรกิจที่ผ�ดกฎหมายเป�นสิ�งที่ไม
สามารถยอมรับได�

4. กรรมการบร�ษัท ผู�บร�หาร และพนักงาน ต�องสร�างความตระหนักรู� โดยมีการส่ือสาร ส
งเสร�มและสนับสนุน

 ให�เกิดความรู� ความเข�าใจ และสร�างวัฒนธรรมในเร�อ่งความซ่ือสัตย�สุจร�ต และปฏิบัติตามกฎเกณฑ�ต
าง ๆ 

 ของกลุ
มฯ อย
างเคร
งครัดและเป�นรูปธรรม

5. พนักงานที่ให�ข�อมูลหร�อรายงานเกี่ยวกับการกระทำที่เป�นหร�ออาจเป�นการกระทำฝ�าฝ�นกฎหมาย กฎ 

 ระเบียบ จะได�รับการคุ�มครองและได�รับความเป�นธรรมตามนโยบายการรับเร�อ่งร�องเร�ยนของกลุ
มฯ 

QUALITY

SINCERE

SUSTAINABLE

2นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให�เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบกลุ
มไทยรุ
งเร�อง





กลุ
มไทยรุ
งเร�อง

Thai Roong Ruang Group



กลุ
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Thai Roong Ruang Group


