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สารจากประธานกลุมไทยรุงเร�อง

 เรา “กลุมไทยรุงเร�อง” เชื่อมั่นวา การดำเนินธุรกิจไมวาจะธุรกิจใดก็ตาม “ความซื่อสัตย�สุจร�ต” และ “การ

ยึดมั่นรักษาคำพ�ด” คือหัวใจสำคัญของความสำเร็จ และเป�นรากฐานที่แข็งแกรงของความยั่งยืน ที่จะพาองค�กร

ดำรงอยูอยางมั่นคงและผานทุกว�กฤตการณ�ไปได� กลุมไทยรุงเร�องได�ยึดถือแนวทางของความซื่อสัตย�สุจร�ตและ

การดำเนินธุรกิจอยางเป�นธรรมที่ทำมาตั้งแตเร�่มต�นเป�นแนวปฏิบัติสำคัญขององค�กรตอไป

 การดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมและความซื่อสัตย�สุจร�ตที่ผานมา ทำให�กลุมไทยรุงเร�องเข�มแข็ง เติบโต และ

ยืนหยัด คู กับสังคมไทยมาหลายทศวรรษ สวนหนึ ่งก็มาจากการรวมมือรวมใจกันของบุคลากรทุกทาน 

เรา “กลุมไทยรุงเร�อง” จึงมุงมั่นที่จะพัฒนาองค�กรอยางไมหยุดนิ�ง เพ�่อสร�างสรรค�คานิยมและวัฒนธรรมดีๆ

ในองค�กร โดยได�รวบรวมหลักปฏิบัติที่ดีงามไว�ใน “นโยบายสิทธิมนุษยชน” นี้ โดยหวังวาบุคลากรทุกทานใน

กลุมไทยรุงเร�องจะรับทราบและทำความเข�าใจ ตลอดจนยึดถือเป�นแกนของแนวทางปฏิบัติขององค�กรไมวาจะกับ

บุคลากรภายในองค�กรด�วยกันและกับคูค�าขององค�กร

 กลุมไทยรุงเร�องต�องขอขอบคุณบุคลากรทุกทานที่รวมกันสร�างองค�กรแหงนี้ให�ยืนหยัดอยางมั่นคงและดำรง

ไว�ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีเสมอมา และหวังเป�นอยางยิ�งวาทุกทานจะรวมสร�างองค�กรที่มั่นคงและรุงเร�องอยางยึดมั่นใน

จร�ยธรรมอยางยั่งยืนตลอดไป

สุวัฒน� อัษฎาธร

ประธานกลุมไทยรุงเร�อง



“กลุมไทยรุงเร�อง” เชื่อมั่นวา 

การดำเนินธุรกิจไมวาจะธุรกิจใดก็ตาม 

“ความซื่อสัตย�สุจร�ต” และ “การยึดมั่นรักษาคำพ�ด” 

คือหัวใจสำคัญของความสำเร็จ 

และเป�นรากฐานที่แข็งแกรงของความยั่งยืน 

ที่จะพาองค�กรดำรงอยูอยางมั่นคงและผานทุกว�กฤตการณ� ไปได ้ 



นิยามและความหมาย

*บร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง ประกอบไปด�วย บร�ษัท น้ำตาลสระบุร� จำกัด บร�ษัท ไทยอุตสาหกรรมน้ำตาล จำกัด บร�ษัท ไทยรุงเร�องพลังงาน จำกัด 

บร�ษัท ไทยรุงเร�องแมนูแฟคเจอร�ร�่ง จำกัด บร�ษัท รวมกำลาภพาวเวอร� จำกัด บร�ษัท รวมกำลาภเอ็กซ�พอร�ต จำกัด บร�ษัท รวมกำลาภเทรดดิ�ง จำกัด บร�ษัท 108 ลิสซิ�ง จำกัด 

บร�ษัท ออแกนิคกร�น จำกัด …

กลุมไทยรุงเร�อง

หมายถึง บร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง

กรรมการบร�ษัท

หมายถึง กรรมการของบร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง

พนักงาน

หมายถึง ผู�บร�หารและพนักงานของบร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง

บุคลากรกลุมไทยรุงเร�อง

หมายถึง กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของบร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง

ลูกค�า

หมายถึง ผู�ซื้อสินค�าและบร�การของบร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง



สิทธิมนุษยชน (Human Rights)

หมายถึง สิทธิที่มีโดยธรรมชาติของมนุษย�ทุกคนโดยไมคำนึงถึงความแตกตางทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ 

ประเทศต�นกำเนิด เผาพันธุ� ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผ�วการศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

หร�อเร�่องอื่นใดตามกฎหมายของแตละประเทศ และตามสนธิสัญญาที่แตละประเทศมีพันธกรณีจะต�องปฏิบัติ 

สิทธิมนุษยชน รวมถึง สิทธิในการดำรงชีว�ตและเสร�ภาพ การพ�นจากการเป�นทาสและการทรมาน การมีอิสระใน

การแสดงความคิดเห็นและรวมกลุมกัน สิทธิในการทำงาน การศึกษา และอื่นๆ มนุษย�ทุกคนมีสิทธิตางๆ เหลานี้

โดยเทาเทียมไมถูกเลือกปฏิบัติ

นิยามและความหมาย



นโยบายสิทธิมนุษยชน

Human Rights Policy

กลุมไทยรุงเร�อง มีอุดมการณ�ในการดำเนินธุรกิจอยางเป�นธรรม และได�ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลัก

สากลวาด�วยสิทธิมนุษยชนมาอยางตอเน่ืองและเครงครัด สอดคล�องกับปฏิญญาสากลวาด�วยสิทธิมนุษยชน 

(Universal Declaration of Human Rights: UDHR) ข�อตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (United Nations 

Global Compact: UNGC) หลักการชี้แนะเร�่องสิทธิมนุษยชนสำหรับธุรกิจแหงสหประชาชาติ (United 

Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)  และหลักปฏิญญาวาด�วย

สิทธิข้ันพ�น้ฐานในการทำงานขององค�การแรงงานระหวางประเทศ (The International Labor Organization’s 

Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work : ILO)
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ขอบเขตนโนบาย

คณะกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานบร�ษัททุกระดับ ต�องตระหนักถึงความสำคัญและเคารพตอสิทธิมนุษยชนใน

ทุกด�านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแตละประเทศ และตามสนธิสัญญาที่แตละ

ประเทศมีพันธกรณีท่ีต�องปฏิบัติ เพ�อ่ให�ม่ันใจวาการดำเนินธุรกิจ ปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรม

ทางธุรกิจท้ังภายในกลุมฯ รวมถึงผู�มีสวนได�สวนเสียทุกฝ�ายตลอดท้ังหวงโซคุณคา (Value Chain) และสนับสนุน

ให�คูค�าและผู�รวมธุรกิจ มีสวนรวมในการดำเนินธุรกิจโดยเคารพถึงสิทธิมนุษยชน และนำหลักการเร�อ่งสิทธิมนุษยชน 

ตามนโยบายนี้ไปปรับใช� โดยได�กำหนดนโยบายด�านสิทธิมนุษยชน ดังนี้ 

1. ให�ความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอกันด�วยความเคารพ ให�เกียรติซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติตอกันอยาง

 เทาเทียมโดยไมแบงแยกความแตกตางทางรางกาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ประเทศต�นกำเนิด เผาพันธุ� ศาสนา 

 เพศ ภาษา อายุ สีผ�ว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หร�อสถานะอ่ืนใดตอผู�มีสวนได�

 สวนเสียทุกฝ�าย ในทุกพ�น้ท่ีท่ีบร�ษัทฯ เข�าไปดำเนินธุรกิจ 

2. ใช�ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน�าที่เพ�่อป	องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนิน

 ธุรกิจ สอดสองดูแลเร�่องการเคารพสิทธิมนุษยชน

3. ระบุ และประเมินความเสี่ยง รวมถึงผลกระทบทางด�านสิทธิมนุษยชนในกิจกรรมทางธุรกิจอยางรอบด�านและ

 สม่ำเสมอ พร�อมกำหนดแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และจัดการอยางเหมาะสม เม่ือมีเหตุสุดว�สัยเกิดข�น้

 ต�องพ�จารณาความรับผ�ดชอบโดยเร็ว รวมถึงจัดให�มีกระบวนการเยียวยาบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสมและมี

 ประสิทธิผลตามหลักความยุติธรรมและความเสมอภาค 
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4. ส่ือสาร เผยแพร ให�ความรู� ความความเข�าใจ กำหนดแนวทาง และให�การสนับสนุนอ่ืนใด แกคูธุรกิจในหวงโซ

 คุณคาของธุรกิจ(Business Partner in Business Value Chain) ผู�สงมอบสินค�าและบร�การ (Supplier)

 ผู�รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผู�รวมธุรกิจ (Joint Venture) เพ�่อให�มีสวนรวมในการดำเนินธุรกิจ

 อยางมีคุณธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายนี้

5. สอดสองดูแลเร�่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไมละเลย เพ�กเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เป�นการละเมิด

 สิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข�องกับกลุมฯ โดยต�องรายงานตอผู�บังคับบัญชาหร�อบุคคลที่รับผ�ดชอบทราบ

 และให�ความรวมมือในการตรวจสอบข�อเท็จจร�งตางๆ หากมีข�อสงสัยหร�อข�อซักถามให�ปร�กษากับผู�บังคับ

 บัญชา หร�อบุคคลที่รับผ�ดชอบผานชองทางตางๆ ที่กำหนดไว�
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