
นโยบายต
อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน

กลุ
มไทยรุ
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ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ

ข�าพเจ�าได�รับและอ
านนโยบายต
อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชันในการดำเนินธุรกิจของกลุ
มไทยรุ
งเร�องแล�ว

ข�าพเจ�าเข�าใจ รับทราบ และน�อมรับเป�นหลักการปฏิบัติในการดำเนินงานต
อไป

…………………………………………..

(ลงชื่อ)

(…………………………………………..)

ตำแหน
ง: …………………………………………..

หน
วยงาน: …………………………………………

วันที่: ……………../……………../………………..

(ต�นฉบับ)



ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ

ข�าพเจ�าได�รับและอ
านนโยบายต
อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชันในการดำเนินธุรกิจของกลุ
มไทยรุ
งเร�องแล�ว

ข�าพเจ�าเข�าใจ รับทราบ และน�อมรับเป�นหลักการปฏิบัติในการดำเนินงานต
อไป

…………………………………………..

(ลงชื่อ)

(…………………………………………..)

ตำแหน
ง: …………………………………………..

หน
วยงาน: …………………………………………

วันที่: ……………../……………../………………..

(สำเนา)





สารจากประธานกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

 เรา “กลุ
มไทยรุ
งเร�อง” เชื่อมั่นว
า การดำเนินธุรกิจไม
ว
าจะธุรกิจใดก็ตาม “ความซื่อสัตย�สุจร�ต” และ “การ

ยึดมั่นรักษาคำพ�ด” คือหัวใจสำคัญของความสำเร็จ และเป�นรากฐานที่แข็งแกร
งของความยั่งยืน ที่จะพาองค�กร

ดำรงอยู
อย
างมั่นคงและผ
านทุกว�กฤตการณ�ไปได� กลุ
มไทยรุ
งเร�องได�ยึดถือแนวทางของความซื่อสัตย�สุจร�ตและ

การดำเนินธุรกิจอย
างเป�นธรรมที่ทำมาตั้งแต
เร�่มต�นเป�นแนวปฏิบัติสำคัญขององค�กรต
อไป

 การดำเนินธุรกิจอย
างมีคุณธรรมและความซื่อสัตย�สุจร�ตที่ผ
านมา ทำให�กลุ
มไทยรุ
งเร�องเข�มแข็ง เติบโต และ

ยืนหยัด คู 
กับสังคมไทยมาหลายทศวรรษ ส
วนหนึ ่งก็มาจากการร
วมมือร
วมใจกันของบุคลากรทุกท
าน 

เรา “กลุ
มไทยรุ
งเร�อง” จึงมุ
งมั่นที่จะพัฒนาองค�กรอย
างไม
หยุดนิ�ง เพ�่อสร�างสรรค�ค
านิยมและวัฒนธรรมดีๆ

ในองค�กร โดยได�รวบรวมหลักปฏิบัติที่ดีงามไว�ใน “นโยบายต
อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน” นี้ โดยหวังว
า

บุคลากรทุกท
านในกลุ
มไทยรุ
งเร�องจะรับทราบและทำความเข�าใจ ตลอดจนยึดถือเป�นแก
นของแนวทางปฏิบัติของ

องค�กรไม
ว
าจะกับบุคลากรภายในองค�กรด�วยกันและกับคู
ค�าขององค�กร

 กลุ
มไทยรุ
งเร�องต�องขอขอบคุณบุคลากรทุกท
านที่ร
วมกันสร�างองค�กรแห
งนี้ให�ยืนหยัดอย
างมั่นคงและดำรง

ไว�ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีเสมอมา และหวังเป�นอย
างยิ�งว
าทุกท
านจะร
วมสร�างองค�กรที่มั่นคงและรุ
งเร�องอย
างยึดมั่นใน

จร�ยธรรมอย
างยั่งยืนตลอดไป

สุวัฒน� อัษฎาธร

ประธานกลุ
มไทยรุ
งเร�อง



“กลุ
มไทยรุ
งเร�อง” เชื่อมั่นว
า 

การดำเนินธุรกิจไม
ว
าจะธุรกิจใดก็ตาม 

“ความซื่อสัตย�สุจร�ต” และ “การยึดมั่นรักษาคำพ�ด” 

คือหัวใจสำคัญของความสำเร็จ 

และเป�นรากฐานที่แข็งแกร
งของความยั่งยืน 

ที่จะพาองค�กรดำรงอยู
อย
างมั่นคงและผ
านทุกว�กฤตการณ� ไปได ้ 



นิยามและความหมาย

*บร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง ประกอบไปด�วย บร�ษัท น้ำตาลสระบุร� จำกัด บร�ษัท ไทยอุตสาหกรรมน้ำตาล จำกัด บร�ษัท ไทยรุ
งเร�องพลังงาน จำกัด 

บร�ษัท ไทยรุ
งเร�องแมนูแฟคเจอร�ร�่ง จำกัด บร�ษัท ร
วมกำลาภพาวเวอร� จำกัด บร�ษัท ร
วมกำลาภเอ็กซ�พอร�ต จำกัด บร�ษัท ร
วมกำลาภเทรดดิ�ง จำกัด บร�ษัท 108 ลิสซิ�ง จำกัด 

บร�ษัท ออแกนิคกร�น จำกัด …

กลุ
มไทยรุ
งเร�อง

หมายถึง บร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

กรรมการบร�ษัท

หมายถึง กรรมการของบร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

พนักงาน

หมายถึง ผู�บร�หารและพนักงานของบร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

บุคลากรกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

หมายถึง กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของบร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

ลูกค�า

หมายถึง ผู�ซื้อสินค�าและบร�การของบร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง



การทุจร�ตและคอร�รัปชัน 

หมายถึง การทุจร�ตและคอร�รัปชัน หมายถึง การติดสินบนไม
ว
าจะอยู
ในรูปแบบใดๆ หร�อการใช�อำนาจในตำแหน
ง

หน�าที่ หร�อ การละเว�นการปฏิบัติหน�าที่ เพ�่อให�ได�มาซึ่งความได�เปร�ยบทางการแข
งขัน หร�อเป�นการแสวงหาผล

ประโยชน�ที่ไม
เหมาะสมกับเจ�าหน�าที่ภาครัฐ หน
วยงานภาครัฐ หน
วยงานภาคเอกชน รวมถึงหน
วยงาน กลุ
มบุคคล

หร�อบุคคลอื่นใด โดยการเสนอ การให�คำมั่น การเร�ยกร�อง การขอ การรับ การให� หร�อการกระทำใดๆ ที่เป�น

การเอ้ือประโยชน� เพ�อ่ให�ได�มาซ่ึงทรัพย�สิน เง�น ของขวัญ บร�การ หร�อประโยชน�อ่ืนใด โดยมิชอบต
อองค�กร ตนเอง 

พวกพ�องหร�อผู�อ่ืน ท้ังทางตรงและทางอ�อม รวมถึงการกระทำใดๆ ท่ีขัดหร�อแย�งต
อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 

ข�อบังคับ หร�อจรรยาบรรณทางธุรกิจ

นิยามและความหมาย



ขอบเขตนโนบาย

ห�ามกรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของกลุ
มฯ ดำเนินการหร�อยอมรับการทุจร�ตและคอร�รัปชันในทุกรูปแบบ

ท้ังทางตรงหร�อทางอ�อม โดยครอบคลุมทุกกลุ
มธุรกิจในทุกประเทศ สายงาน และหน
วยงาน รวมถึงทุกกระบวนการ

ทำงาน และการบร�หารงานบุคคล ตั้งแต
การสรรหา การคัดเลือกบุคลากร การอบรม การประเมินผลงาน การให�

ผลตอบแทน ตลอดจนการเลื่อนตำแหน
ง  และให�มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต
อต�านคอร�รัปชันนี้อย
าง

สม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข�อกำหนดในการดำเนินการเพ�อ่ให�สอดคล�องกับการเปล่ียนแปลง

ของธุรกิจ ระเบียบ ข�อบังคับ และข�อกำหนดของกฎหมาย 

NO

CORRUPTION



นโยบายต
อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน

Anti-Corruption and Corruption Policy

กลุ
มไทยรุ 
งเร�อง ยึดมั ่นในการดำเนินธุรกิจบนพ�้นฐานของความซื่อสัตย� มีคุณธรรม โปร
งใส  

รวมถึงความรับผ�ดชอบต
อสังคมและผู�มีส
วนได�เสียทุกกลุ
มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ด�วยความมุ
งมั่น

ดังกล
าว กลุ
มฯมีนโยบาย แนวปฏิบัติ และข�อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพ�่อป	องกันการทุจร�ต

และคอร�รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ กลุ
มไทยรุ
งเร�องจึงได�จัดทำ “นโยบายต
อต�านการทุจร�ตและ

คอร�รัปชัน” เป�นลายลักษณ�อักษรข�้น เพ�่อเป�น หลักยึดให�กรรมการบร�ษัท ผู�บร�หาร และพนักงานปฏิบัติ

ตามอย
างเคร
งครัด อันจะนำไปสู
การดำเนินธุรกิจ อย
างมั่นคง และยั่งยืน

1. กรรมการบร�ษัท ผู�บร�หาร พนักงานทุกระดับ ต�องปฏิบัติตามนโยบายต
อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชันโดย

 ต�องไม
เข�าไปเก่ียวข�องกับเร�อ่งทุจร�ตและคอร�รัปชัน ไม
ว
าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม

2. พนักงานของกลุ
มฯ ไม
พ�งละเลยหร�อเพ�กเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเข�าข
ายทุจร�ตและคอร�รัปชันท่ีเก่ียวข�อง

 กับกลุ
มฯ ต�องแจ�งให�ผู�บังคับบัญชา หร�อบุคคลที่รับผ�ดชอบทราบ และให�ความร
วมมือในการตรวจสอบ

 ข�อเท็จจร�งต
างๆ หากมีข�อสงสัยหร�อข�อซักถาม ให�ปร�กษากับผู�บังคับบัญชา หร�อบุคคลท่ีกำหนดให�ทำหน�าท่ี

 รับผ�ดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายนี้ผ
านช
องทางต
างๆ ที่กำหนดไว�

3. กลุ
มฯ จะให�ความเป�นธรรมและคุ�มครองพนักงานที่ปฏิเสธหร�อแจ�งเร�่องทุจร�ตและคอร�รัปชันที่เกี่ยวข�องกับ

 กลุ
มฯ โดยใช�มาตรการคุ�มครองผู�ร�องเร�ยน หร�อผู�ท่ีให�ความร
วมมือในการรายงานการทุจร�ตและคอร�รัปชัน 

แนวทางการปฏิบัติ

1 นโยบายต
อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชันกลุ
มไทยรุ
งเร�อง



4. ผู�ที่กระทำการทุจร�ตและคอร�รัปชัน เป�นการกระทำผ�ดจรรยาบรรณกลุ
มฯ ซึ่งจะต�องได�รับการพ�จารณา

 ทางว�นัยตามระเบียบที่กลุ
มฯกำหนดไว� นอกจากนี้อาจจะได�รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผ�ด

 กฎหมาย

5. กลุ
มฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร
 ให�ความรู�และทำความเข�าใจกับบุคคลอื่นที่ต�องปฏิบัติ

 หน�าที่ที่เกี่ยวข�องกับกลุ
มฯ หร�ออาจเกิดผลกระทบต
อกลุ
มฯ ในเร�่องที่ต�องปฏิบัติให�เป�นไปตามนโยบาย

 ต
อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชันน้ี

6. กลุ
มฯ มุ
งม่ันท่ีจะสร�างและรักษาวัฒนธรรมองค�กรท่ียึดม่ันว
าการทุจร�ตและคอร�รัปชันเป�นสิ�งท่ียอมรับไม
ได�

      ทั้งการทำธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

2นโยบานต
อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชันกลุ
มไทยรุ
งเร�อง





กลุ
มไทยรุ
งเร�อง

Thai Roong Ruang Group



กลุ
มไทยรุ
งเร�อง

Thai Roong Ruang Group


